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положение об оплате труда
работников МБОУ ДОД « Партизанская ДЮСШ» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей « Партизанская ДЮСШ» ( далее- Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ «О Физической культуре и спорте РФ», Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Красноярского края « О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», Постановлением главы Партизанского района «Об оплате труда работников бюджетных учреждений», в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников образовательного учреждения к повышению качества образовательного процесса.  
1.2. Система оплаты труда работников МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ» включает следующие элементы:

          минимальные размеры окладов(должностных окладов),ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные группы;

         виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

         условия  оплаты труда руководителей учреждений;

         размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности;
        виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера.

1.3. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Размеры окладов( должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных и отдельным должностям. 
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников. 
2.2. Нормы часов педагогической работы и (или) преподавательской работы на ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
 II квалификационный уровень

     инструктор-методист,

     тренер-преподаватель,                                                        5082 рубля
III квалификационный уровень

     методист,

     ст. тренер-преподаватель                                                   5483 рубля
IY квалификационный уровень преподаватель                      5711 рублей                                                 

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональной квалификационной группе «средний медицинский и фармацевтический персонал»

III квалификационный уровень

медицинская сестра                                                                 4192 рублей

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные группы:

инструктор по спортивным сооружениям                             4592 рубля
2.4. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов с учетом классности в следующих размерах:
первый класс                                                          на 25%

второй класс                                                           на 10%
3. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера.
3.1. Работникам МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ»  устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ», занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере до 24 процентов.
       3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

           доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

           доплату за сверхурочную работу.
       3.3.1. Размер доплат, указанных в 3.1, 3.2, 3.3 пункта III определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

      3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
              Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

      3.3.3. Работникам ДЮСШ, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
      3.3.4. Работникам ДЮСШ, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
     3.3.5. Выплаты работникам учреждения, расположенных в сельской местности, устанавливаются в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.  
       3.3.6. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Условия оплаты труда руководителей учреждения
4.1. Заработная плата директора ДЮСШ и заместителя  включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется  в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого  им учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением №7 к настоящему Положению;
Размеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаются директором на 10-30 процентов ниже размеров должностных окладов директора ДЮСШ;

4.3. Директору ДЮСШ и заместителю устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом III настоящего Положения.

4.4. Группа по оплате труда директора ДЮСШ определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению

4.5. Директору  в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера, заместителю директора - в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.5.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере:

до 160% от оклада (должностного оклада) - руководителям учреждений;

до 120% от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителей учреждений;

4.5.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере:

до 120% от оклада (должностного оклада) - руководителям учреждений;

до 90% от оклада (должностного оклада) - заместителям руководителей учреждений;

4.5.3. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителям учреждений, их заместителям :

работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный";
за сложность, напряженность и особый режим работы:

до 100%- для ДЮСШ.
4.6. Выплаты по итогам работы:

4.6.1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителя и заместителя  за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение директором и заместителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

4.6.2. Оценка выполнения показателей работы директора осуществляется учредителем, заместителя  директора ДЮСШ  с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).

4.7. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

4.8. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и так далее.

4.8.1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителем и заместителем с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждений согласно приложению N 1 к  положению.

4.8.2 Количество должностных окладов руководителя, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установлены приложением N 2 к  положению.

4.8.3. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются руководителем органа исполнительной власти края, осуществляющим управление учреждениями.

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и единовременной материальной помощи заместителю директора учреждения устанавливаются на основании решения директора.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, директору и заместителю  устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

4.9. Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера директору ДЮСШ могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам спортивной школы.

5. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников спортивной школы.
5.1. Работникам МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

      5.1.1 - выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

      5.1.2 - выплаты за качество выполняемых работ;

      5.1.3 - персональные выплаты:

          за квалификационную категорию;

          за опыт работы;

          за сложность, напряженность и особый режим работы;

          в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

          в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной                                                   заработной платы, установленного в Красноярском крае;

         в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2 статьи 4 Закона края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений».

   5.1.4 – выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
   5.1.5 - выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.

   5.1.6. Выплаты стимулирующего характера, размер, условия и порядок их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ», принятыми с учетом мнения представительных органов работников МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ», в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, Положением о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Партизанского района. 

   5.1.7. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа директора МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ» в пределах средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ» на оплату труда работников. 
   5.1.8. Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ, по итогам работы производятся работникам МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ»  в соответствии с размерами, условиями, критериями оценки результативности и качества труда работников. 
   5.1.9. Виды выплат стимулирующего характера должны соответствовать уставной деятельности учреждения.
   5.10. При установлении выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ»  (за исключением персональных выплат), применяется балльная система оценки.
   5.11. Конкретный размер выплат стимулирующего характера, исчисленный в соответствии с балльной системой оценки, за исключением персональных выплат, устанавливается работникам учреждений в абсолютном размере.

   5.12. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы, устанавливаются  ежемесячно, ежеквартально или на год. 

   5.13. Выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год производятся в виде премирования работников МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ» за общие результаты деятельности учреждений с учетом личного вклада работников и с учетом следующих критериев оценки:
   5.14. Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности по профессии рабочего или должности служащего.

   5.15. Качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждений.
   5.16. Качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

   5.17. Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

   5.18. Участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

   5.19. Соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг.

   5.20. Успешность выступления обучающихся на спортивных соревнованиях различного уровня. 

  5.21. Сохранение стабильности состава обучающихся, посещаемости ими тренировочных занятий. 

  5.22. Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности.

  5.23. Оперативность и качество выполнения и предоставления запрашиваемой у учреждений информации. 

  5.24. Отсутствие проступков и правонарушений, совершенных обучающимися. 

  5.25. Освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных программами по видам спорта. 

  5.26. Выполнение обучающимися объемов тренировочных и соревновательных нагрузок, предусмотренных индивидуальными планами подготовки. 

  5.27. Разработка инновационных форм работы. 

  5.28. Подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждений. 

  5.29. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

  5.30. Выплаты по итогам работы производятся с учетом фактически отработанного работниками учреждений времени в учетном периоде.

  5.31. Выплаты по итогам работы предельным размером не ограничиваются и устанавливаются в пределах фондов оплаты труда учреждений.
  5.32. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливаются как в процентах к установленному окладу (должностному окладу) ставке заработной платы, так и в абсолютном размере.
  5.33. При установлении выплат стимулирующего характера работникам МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ» директор учитывает мнение комиссии по установлению выплат стимулирующего характера (далее - Комиссии). Положение о Комиссиях, их состав утверждается распорядительными актами (приказами, распоряжениями) директора МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ». 
6. Порядок расчета выплат стимулирующего характера

с учетом применения балльной оценки

6.1. В спортивной школе применяется бальная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы.

Размер выплаты стимулирующего характера, осуществляемой конкретному работнику МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ»  определяется по формуле:
С = С1 балла  *  Бi *Кисп. раб.вр. ,

где:

С  –  размер выплаты стимулирующего характера, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде (месяц, квартал, год);

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров выплат стимулирующего характера на плановый период (месяц, квартал, год); рассчитывается в срок до начала планового периода и утверждается распорядительным актом (приказом, распоряжением) руководителя учреждения;

Бi  –  количество баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям критериев оценки за отчетный период (месяц, квартал, год);

Кисп.раб.вр. – коэффициент использования рабочего времени i-го работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

Кисп. раб.вр.= Тфакт / Т план,

где:

Тфакт – фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности (профессии) i-м работником за отчетный период (месяц, квартал, год);

Тплан – норма часов (рабочих дней) по должности (профессии) за отчетный период (месяц, квартал, год);

                                                n
С1 балла   = Qстим. / SUM Бimax ,

                                i=1

где:

Qстим. – объем средств фонда оплаты труда, направляемых учреждением для осуществления выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, работникам учреждения в плановом периоде;

Бimax – максимальное количество баллов, предусмотренное показателями критериев оценки по i-й  должности (професии) работника учреждения.

n   - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения на плановый период за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = (Qзп  –  Qштат – Qстим. рук – Qперс - Qотп)/РК,

где:

Qзп – объем средств фонда  оплаты  труда  учреждения, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый период и состоящий из  установленных работникам  окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями;

Qштат  – объем средств фонда оплаты труда работников, состоящий из окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы  по  основной  и  совмещаемой должностям, выплат компенсационного характера с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями,  определенный  на  плановый   период согласно  штатному  расписанию учреждения;

Qстим. рук  – объем средств фонда оплаты труда, предназначенный для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения (фонд стимулирования руководителя), заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения в расчете на плановый период;

Qперс. - объем средств фонда оплаты труда, предназначенный для осуществления персональных выплат стимулирующего характера с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями на плановый период. 

Qотп.  – объем средств фонда оплаты труда, направляемый учреждением в резерв для оплаты  отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями на плановый период.

РК – коэффициент районного регулирования, учитывающий  размер районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, или в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями;

Qотп = (Qзп  х Nотп ) / (Nгод х n),

где:

Nотп – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, в плановом периоде согласно графику отпусков, утвержденному в учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом периоде
6.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению.

6.3. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

6.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, повышению личного вклада в деятельность учреждения.
6.5. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

6.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

6.7. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

6.8. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются:

6.8.1. За квалификационную категорию:

6.8.2. С целью стимулирования работников учреждений к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Размеры выплат устанавливаются в зависимости от квалификационной категории:

для работников учреждений и организаций физкультуры и спорта:

- высшей категории    10% 

- первой категории     8,5%

- второй категории     7%

6.8.3. За опыт работы работникам спортивной школы при наличии званий, работающим по соответствующему профилю, почетного звания в следующих размерах ( в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев:
- до 25% при наличии почетного звания «заслуженный»;

- до 10% Почетное звание, ведомственный нагрудный знак (значок); Отличник физической культуры и спорта и другие звания, подтверждающие документами.

6.8.4. За сложность, напряженность и особый режим работы:

до 100% - для учреждений дополнительного образования детей, учреждений физической культуры и спорта.
6.8.5. Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы производится ежемесячно при условии достижения суммарного выражения значений показателей критерия результативности и качества труда «Обеспечение высококачественной спортивной подготовки».

Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается на один год с месяца, в котором лицо, проходившее на момент участия в указанных  в абзаце втором настоящего пункта спортивных соревнованиях, физкультурных мероприятиях, приняло участие в Олимпийских и других играх. При этом учреждением делается перерасчет заработной платы за период со дня возникновения права на предоставление персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы до принятия решения о ее установлении.

6.8.6. За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25% от оклада, ставки заработной платы.

6.8.7. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада, ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания у4чреждения высшего или среднего профессионального образования.

6.8.8. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается работнику, месячная заработная плата которого ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в текущем году.

Персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы устанавливается в случаях:

если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае установлен;

если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае не установлен, но размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в текущем году, превышает или равен минимальному размеру оплаты труда.

Предусмотренная настоящим пунктом персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне минимального размера оплаты труда устанавливается в случае:

если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в текущем году.

6.8.9. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению директора ДЮСШ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:
работников, подчиненных непосредственно руководителю;

руководителей структурных подразделений учреждения, работников, подчиненных заместителям руководителей;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения.

6.9. Выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.
6.10. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада, по итогам работы за квартал, год и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу, ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 
7. Единовременная материальная помощь

7.1. Работникам МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ»  в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.
7.2. Единовременная материальная помощь оказывается работникам МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ» в связи с бракосочетанием, рождением ребенка (детей), в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

7.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 7.2 настоящего положения.

7.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам МБОУ ДОД «Партизанская ДЮСШ»   производится на основании распорядительных актов (приказов, распоряжений) директора.

7.5.  В связи с юбилейной датой (50, 55, 60, 65 со дня рождения)
       7.6.  В связи профессиональным праздником  «День физкультурника"
Приложение № 1                                                                                                                                                                          к положению                                                                                                                                                                                      об оплате труда работников                                                                                                                                           муниципальных бюджетных                                                                                                                                            учреждений, подведомственных отделу                                                                                                                         культуры, молодежи и спорта                                                                                                                         администрации Партизанского района
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

их установления, критерии оценки результативности и качества деятельности районных муниципальных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры
и спорта, для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров

	№

п/п
	Наименование должности
	Критерии оценки 
результативности и качества деятельности учреждений
	Показатель критерия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	значение (индикатор)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Руководитель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное 
отношение к своим 
обязанностям 
	отсутствие обоснованных 
замечаний к руководителю со стороны контролирующих 
органов, учредителя,
граждан 
	отсутствие случаев 
	15%

	
	
	
	наличие публикаций в средствах массовой информации, в том числе подготовленных и представленных руководителем учреждения
	количество публикаций -1


	3%



	
	
	
	
	более 1 публикации
	5%

	
	
	исполнение муниципального  задания
	перевыполнение  показателей, установленных муниципальным заданием
	более 100 %
	10%

	
	
	непрерывное 
профессиональное 
развитие 
	наличие выступления с докладами на 
совещаниях, конференциях 
	количество 
выступлений – 1
	3%

	
	
	
	
	количество выступлений–более 1
	5%

	
	
	
	реализация 
инновационных 
программ, проектов 
	количество 
реализуемых
проектов – 1
	5%

	
	
	
	
	более 1
	10%

	
	
	реализация программы
деятельности        
(развития)          
учреждения          
	выполнение программы
деятельности        
(развития)          
учреждения          
	не менее 70% и не более 90% 
	10%

	
	
	
	
	более 90%
	15%

	
	
	
	соответствие        
учреждения          
требованиям         
надзорных органов   
	отсутствие         
предписаний        
	10%

	
	
	
	
	устранение         
предписаний в      
установленные сроки
	5%

	
	
	результативность     
финансово-
экономической       
деятельности        
	исполнение бюджета  
учреждения          
	не менее 80% и не более 90%
	5%

	
	
	
	
	более 90%
	10%

	
	
	выстраивание        
эффективных         
взаимодействий с    
другими учреждениями
и ведомствами для   
достижения целей    
учреждения          
	наличие соглашений, 
договоров о         
совместной          
деятельности        
	факт наличия       
	5%

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность 
учреждения 
	сохранность контингента 
занимающихся
	более 90%  

	20%

	
	
	
	отсутствие правонарушений, 
совершенных обучающимися
	отсутствие случаев
	5%

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность педагогическими кадрами с первой и высшей  квалификационной категорией не менее 85%
	10%

	
	
	
	количество молодых  
специалистов основного персонала   в      учреждении          
	количество  молодых
специалистов:

1-5 человек
	3%

	
	
	
	
	более 5
	5%-

	
	
	обеспечение 
функционирования и развития учреждения
	участие в проектной деятельности с целью  
получения гранта (подтверждение участия   
приказом учреждения)     
	участие
	10 %

	
	
	
	
	получение гранта              
	15 %

	
	
	
	зачисление обучающихся в государственное училище 
олимпийского резерва 
	приказ о зачислении           
	10%

	2


	Заместитель  руководителя, за исключением

заместителей руководителя по административно-хозяйственной работе, по спортивным сооружениям
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	ответственное 
отношение к своим 
обязанностям 
	отсутствие обоснованных зафиксированных 
замечаний к заместителю руководителя со стороны  руководителя, контролирующих 
органов, учредителя, граждан 
	отсутствие случаев 
	20%

	
	
	
	наличие публикаций в средствах массовой информации, в том числе подготовленных и представленных заместителем руководителя учреждения
	количество публикаций -1


	3%



	
	
	
	
	более 1
	5%

	
	
	исполнение государственного задания
	перевыполнение  показателей, установленных государственным заданием
	более 100 %
	10%

	
	
	непрерывное 
профессиональное 
развитие 
	наличие выступления с докладами на 
совещаниях, конференциях 
	количество 
выступлений – 1
	3%

	
	
	
	
	количество выступлений – более 1
	5%

	
	
	
	реализация 
инновационных 
программ, проектов 
	количество 
реализуемых
проектов – 1
	15%

	
	
	
	
	более 1
	20%

	
	
	реализация программы
деятельности        
(развития)          
учреждения          
	выполнение программы
деятельности        
(развития)          
учреждения          
	не менее 70% и не более 90% 
	20%

	
	
	
	
	более 90%
	10%

	
	
	
	соответствие        
учреждения          
требованиям         
надзорных органов   
	отсутствие         
предписаний        
	20%

	
	
	
	
	устранение         
предписаний в      
установленные сроки
	10%

	
	
	выстраивание        
эффективных         
взаимодействий с    
другими учреждениями
и ведомствами для   
достижения целей    
учреждения          
	наличие соглашений, 
договоров о         
совместной          
деятельности        
	факт наличия       
	5%

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	результативность 
учреждения 


	сохранность контингента 
занимающихся
	более 90%              

	30%

	
	
	
	отсутствие правонарушений, 
совершенных обучающимися
	отсутствие случаев
	3%

	
	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность педагогическими кадрами с первой и высшей  квалификационной категорией не менее 85%


	10%

	
	
	
	количество молодых  
специалистов основного персонала   в      учреждении    
	за каждого молодого
специалиста        
	1%

	
	
	обеспечение 
функционирования и развития учреждения


	участие в проектной деятельности с целью  
получения гранта (подтверждение участия   
приказом учреждения)     
	участие
	5 %

	
	
	
	
	получение гранта              
	15 %

	
	
	
	зачисление обучающихся в государственное училище 
олимпийского резерва
	приказ о зачислении           
	2% за 1 спортсмена


Приложение № 2                                                                                                                                                                          к положению                                                                                                                                                                                      об оплате труда работников                                                                                                                                           муниципальных бюджетных                                                                                                                                            учреждений, подведомственных отделу                                                                                                                         культуры, молодежи и спорта                                                                                                                         администрации Партизанского района
КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖИ И СПОРТА АДМИНИСТРАЦИИ ПАРТИЗАНСКОГО РАЙОНА, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ, В ГОД

	№

п/п
	Учреждения
	Количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1.
	Музеи
	до 28,0

	2.
	Библиотеки
	до 24,5

	3.
	Учреждения культуры клубного типа
	до 28,0

	4.
	Учреждения дополнительного образования
	до 28,0


Приложение № 3                                                                                                                                                                          к положению                                                                                                                                                                                      об оплате труда работников                                                                                                                                           муниципальных бюджетных                                                                                                                                            учреждений, подведомственных отделу                                                                                                                         культуры, молодежи и спорта                                                                                                                         администрации Партизанского района
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ  ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ,

ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ (ДАЛЕЕ - ВЫПЛАТЫ)

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач
	
	

	Директор учреждения
	Сложность организации и управления учреждением 
	Инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20

	
	
	Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20

	
	
	Разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20

	
	
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 30

	
	
	Отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм) 
	до 30

	
	
	Выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%
	до 30

от 30 до 40

от 40 до 50

	Выплаты  за качество выполняемых работ
	
	

	Директор учреждения
	Обеспечение безопасных условий в учреждении 
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов 
	до 50

	
	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	до 40

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

от 80 до 90%

от 90 до 100%
	до 20 

от 20 до 30

	Заместитель директора
	Сложность организации и управления основной административно-хозяйственной деятельности учреждения
	Инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20

	
	Разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20

	
	Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20

	
	Достижение конкретноизмеримых положительных результатов в деятельности учреждения
	до 20

	
	Выполнение показателей результативности деятельности учреждения

от 95 до 98%

от98 до 100%

более 100%
	до 20

от 20 до 30

от 30 до 40
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КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда    
(по итогам предыдущего 
квартала)              
	Внесение предложений по         
совершенствованию               
профессиональной деятельности и 
их внедрение                    
	20

	
	Выполнение большего объема      
работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)                      
	20

	Высокие результаты     
работы (по итогам      
предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений  
науки и передовых методов       
работы                          
	50

	
	Участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на повышение       
имиджа учреждения               
	30

	
	Непосредственное участие в      
реализации проектов, программ   
	20


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

                                                                                                                                                                         Приложение № 5                                                                                                                                                                          к положению                                                                                                                                                                                      об оплате труда работников                                                                                                                                           муниципальных бюджетных                                                                                                                                            учреждений, подведомственных отделу                                                                                                                         культуры, молодежи и спорта                                                                                                                         администрации Партизанского района
Показатели

критерия оценки результативности и качества труда «Обеспечение высококачественной спортивной подготовки», размеры персональной

выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы

1. Показатели критерия оценки результативности и качества труда «Обеспечение высококачественной спортивной подготовки» <*>:
	Наименование показателя (тип (ранг) и территориальный уровень спортивного соревнования, физкультурного мероприятия)
	Значение показателя (участие/спортивный результат (занятое место))
	Выражение значений показателей в целях расчета размера персональной выплаты

	Спортивные соревнования, кроме Чемпионата России, Кубка России, Первенства России, Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ, официальные всероссийские спортивные соревнования

(в составе спортивных сборных команд Красноярского края по видам спорта)
	1
	7

	
	2
	6

	
	3
	5

	
	4
	4

	
	5
	3

	
	6
	2

	
	участие 
	1

	Чемпионат и первенство Красноярского края  
	1
	7

	
	2
	6

	
	3
	5

	
	4
	4

	
	5
	3

	
	6
	2

	
	участие
	1


<*> Значения показателей в отношении каждого лица, проходящего спортивную подготовку, не суммируются, при этом учитывается значения показателя, имеющее наибольшее выражение.
2. Размеры персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы:

	Сумма выражений значений 
показателей в целях расчёта 
размера персональной выплаты
	Размер персональной выплаты (в % от оклада (должностного оклада))

	от 7 до 9
	10

	от 10 до 19
	20

	от 20 до 29
	30

	30 и более
	40


                                                                                                                          Приложение № 5

                                                                                                                          к положению об оплате труда

                                                                                                                          работников спортивной школы

Размеры и условия

 предоставления персональной выплаты за напряженность и особый режим работы

- тренерам - преподавателям, в зависимости от этапа подготовки обучающихся:

	Этапы подготовки
	Период обучения 

(лет)
	Предельный размер выплаты, в процентах от ставки заработной платы за одного обучающегося

	
	
	Группы видов спорта<**>

	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной   подготовки          
	Первый год    
	3
	3
	3

	
	Второй и последующие годы 
	6
	5
	4

	Учебно-тренировочный этап                
	Первый и второй годы   
	6
	5
	7

	
	Третий  и последующие годы 
	9
	9
	5

	Совершенствования   спортивного мастерства
	Первый год    
	6
	6
	6

	
	Второй и последующие годы
	-
	-
	-

	Высшего спортивного

мастерства          
	весь  период     
	-
	-
	-


Примечание.

<*> Исчисление надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы) работникам учреждений за напряженность и особый режим работы (тренерам - преподавателям, в зависимости от этапа подготовки обучающихся)  осуществляется по формуле:

Д= О х (К%-100),

где:

Д – размер надбавки;

О – минимальный размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы;

К% - суммарная надбавка с учетом количества обучающихся, в процентах;

К%= З х Рд ,

где:

З – количество занимающихся на этапе подготовки;

Рд – размер надбавки согласно таблицы;

При значении К менее 100 надбавка не устанавливается.

<**> Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

- к первой группе относятся виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

- ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта;

- к третьей группе видов спорта относятся все иные виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1.Учреждения дополнительного образования

	1.1.МБОУ ДОД «Партизанская детско-юношеская спортивная школа»
	Тренер-преподаватель,

методист

	1.2.МБОУ ДОД «Партизанская детская школа искусств»
	Преподаватель,

концертмейстер

	2. Учреждения культуры
	Специалисты по жанрам творчества,

художественный руководитель, звукооператор,

заведующий музыкальной частью,

заведующие отделами библиотеки,

библиотекарь,

библиограф,

лектор(экскурсовод),

методист,

организатор экскурсий,

художник,

специалист  экспозиционного и выставочного отдела




Приложение № 7                                                                                                                                                                          к положению                                                                                                                                                                                      об оплате труда работников                                                                                                                                           муниципальных бюджетных                                                                                                                                            учреждений, подведомственных отделу                                                                                                                         культуры, молодежи и спорта                                                                                                                         администрации Партизанского района
КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда  
	II группа по оплате труда  
	III группа по оплате труда  
	IV группа по оплате труда  

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Учреждения, подведомственные отделу культуры, молодежи и спорта

	1.1
	Музеи
	2.5-2.8
	2.3-2.5
	2.0-2.3
	1.6-1.8

	1.2
	Библиотеки
	2.5-2.8
	2.3-2.5
	2.0-2.3
	1.6-1.8

	1.3
	Учреждения культуры клубного типа
	2,2 – 2.8
	1.6-1.8
	1.4-1.6
	1.6-1.8

	1.4
	Учреждения дополнительного образования
	1.8-2.0
	1.6-1.8
	1.4-1.6
	1.2-1.4


